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1.оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящие Правила внуtреннего трудового распорядка рiвработаны в соответствии с
Конституцией Российской Федерачии, Трудовьш кодексом Российской Фелерашии
(далее - ТК РФ), Федера_тrьным законом <Об образовании в Российской Федерации>,
другими федера.пьньшrли законЕlI\{и и иными нормативными правовыми актаNIи,
содержащими нормы трудового права.

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (даrrее - Правила) - локальный нормативный
акт, реглаN,Iентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, рожим работы, время отдьIха, применяомые
к работникап{ меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования
трудовьж отношениЙ в ГосударствеIIном автономном профессиональном
образовательном rIреждонии Иркутской области <Иркутском техникуме авиастроения и
материалообработки> (даrrее - Техникум)

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий
дJuI достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньIх условий и охраны
труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основЕIые понятия:

дисциплина труда - обязательное дJuI всех работников техникума подчинеЕие
правилап{ поведения, определеЕным в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом
(Об образовании в Российской Федерации>, иными федеральныпtи законами,
коллектиВныМ ДогоВором, соглашениями, локttльЕыми нормативными актаIчIи,
трудовым договором;
образовательнzul организация - образовательЕtш организация, действующая на
основ€шии Федерального закона кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерачии> (далее -

образовательIIЕш организация) ;

педttгогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную
разделом <!олжности педагогических работников> квалификационньD(
харчжтеристик должностей работников образованияl ;

представитель работодатеJuI - руководитель организации или уполIIомоченные им
лица в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом кОб образовании в Российской
Федерации>, другими федеральными законаI\4и и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законttми и иными нормативными правовыми актап{и
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов
местного самоуIIравления, уставом и локttльными Еормативными актаIчIи

образовательной организации;
выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
образовательной организации, наделенный в установленном трудовым
законодательством порядке полномочиями представлять иIIтересы работников
организации в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательной
оргшизацией;

t Квалuфuкал|лlонные харакmерuсmuклt dолэtсносmей рабоmнuков образованltя упtверасdеньt прuказо.м
МuнзdравсоtlразвLLп,llя Россuu оm 26 авеусmq 20I0 zоdа М 76IH <Об уmверэюdенutt Еduноzо квалuфuкацuоIlл]оzо
спрqвочнuкq dолоtсносmей руковоduпlелеti, спел|Llаллlспlов u слу)tсаLцLtх, ра.зdел < Квалttфuкал|uол.lньlе
х ар акпlерuсlltuкu d олэtсн оспl ей р абоlпнuков обр азов анuялl.
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1.5. Правила утверждЕlются работодателем учетом мнеЕия выборногоI.J. LLPabлJLo уrЕýrрдtлiltulч)r paUU,I,UлaIeJreM с учетоМ мнеЕиЯ выOорного органа
первичной профсоюЗной органлизации в tIорядке, установленном ст. З72 ТК РФ дJuI принятия
локаJIьньDI нормативньж актов2.

Правила внутренного трудового распорядка явлrIются приложением к коллективному
договору (ст. 190 ТК РФ).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1 порядок приЕмА нА рАБоту

2.|,|, Работники реализуют свое право IIа труд пугем заключения трудового договора о
работе в данной образовательной организации.

2.|.2. ТрУловой договор закJIючается, как правиJIо, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены Еа IIеопределенныЙ срок с уIIетом характера предстоящеЙ работы
или условиЙ ее вьшолнения по основаниям, предусмоц)енным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В слгIаlIх,
ПРеДУСМОТРеНЕых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочныЙ трудовоЙ договор может зЕключатъся по
согпатпению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий
ее вьшолнения.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон MorKeT быть

ПРеДУСМОТРено Условие об испытании работника в целях проверки ого соотвотствия
порr{аомой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытанио при приеме на работу не устанавливается, дJuI:
беременньтх жеЕщин и женщин, имоющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
ЛИцэ окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные
учреждеЕия начЕIльного, среднего и высшего профессиоЕального образования и
впервыо постуrrzlющих на работу по пол)ченной специаJIьности в течение одного
года со дня окончания образовательного уrрежления;
лиц, избранIIьD( на выборную долпсность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенньD( на работу в порядко перевода от другого работодатеJUI по
согласованию можду работодатеJUIми;
лиц, заключающих трудовой договор Ira срок до двух месяцов;
иньж лиц в слуIIЕшIх, предусмотренЕых ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективIIым договором.

2.|.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дJuI руководителя учреждения,
его зЕtместителей, руководитеJIя структурного подра:}деления - не более шести
месяцев.

2.|.5. Труловой договор составJuIется в письменной форме и подписываотся сторонап,Iи в
двух экземпJIярах, одиЕ из KoTopbD( хранится в образовательной организации, другой
- у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,
предусмотренньD( ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона <Об образовании в
Российской Федерациш, М27З-ФЗ.

2 Коллекmuвньttь,t dоzоворолl образоваmельноzо учреасdенuя л4о)rсеm быmь преdусмоmрен uной поряdок прLlняпltя,
локапьных нор.маmuвньIх акmов - по соzласованLrю с вьtборньtм ор2аном первttчноit профсолозной орzанuзаtltш (ч.

З сm. 8 ТК РФ).
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При заклЮчеIIиИ трудовогО договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
РабОТОДаТеЛЮ В соответствии со ст. 65, 66.| Трудового кодекса Российской
Федерации:

IIаспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовУю книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением слуrаев,

если трудовой договор зtlкJIючается впервые (в ped. оm 03.06.2022);
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицироваIIного) уrета, в том число в форме электронного докуменiа(в реd.
оm 03.06.2022);

- докумоЕты воиIIсКого rIета - дJUI военнообязанньж и лиц, подлея(аттIих призыву на
военную службу;

- докр[еЕт об образовании и (или) о квалификации или нЕlлиIми специ€rльньD( знаний -при поступлении на работу, требующую специальных знаниiт пли специальной
подготовки;
справкУ о нЕUIичиИ (отсутствИи) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследоваЕия по реабилитирующим основаниям,
вьцаЕную в порядке и по форме, которые устанавливаются федера-гrьным органом
исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке и реализации
государственной поJIитики и нормативно-прtlвовому регулированию в сфере
внуц)енних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществЛениЮ котороЙ в соответСтвии С ст. 65 тк рФ, иным федеральным законом
не допускtlются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследоваIIию (в реd. оm 03.06.2022);
личнуIО медицинскую книжку, содержащую сводения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья дJUI работы в образовательном rIреждении
(ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренньtх тк рФ, иными федеральными зЕtкоЕами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации
(ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. Грахtдане, зЕlп{ещавшие должности государственной или муниципальной службьт,
перечонь которьж устанавливается нормативными правовыми актами Роосийской
Федерации, в течение дв)D( пеТ после увольнония с государственной или
муниципальной службы обязаны при закJIючении трудовых договоров сообщать
работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель, при закJIючении трудового договора с гражданами, замещавшими
должности государственной или муниципальной службы, перечеЕь которых устанавливается
нормативными правовыми актuti\{и Российской Федерации, в течение двух лет посде их
увольнения с государственной или муЕиципальной сrryжбы, обязан в десятидневный срок
сообщатЬ О закJIючоIIиИ такого договора предстЕtвителю наниматоля фаботодателю)
государственного или муниципального служащего по последЕему месту его службы в
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации (в реd.
оm 03.0б.2022).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководитеJUI организации с другими руководящими
должностями внугри или вне оргчtнизации не разрешается (п. б ст. 35 Федерального закона
кОб образовании в Российской Федерациш JФ273-ФЗ).
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Щолжностныо обязаЕIIости руководителя образоватольной организации, ого филиалов
(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Федерального закона (Об
образоваrrии в Российской Федерации) Nэ273 -ФЗ).
2.|,||.Прием на работу оформляется прикtlзом3 работодатеjul, изданным на основании

ЗаКлЮченного трудового договора. Содержание прика:}а работодателя долхшо
соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.

Приказ работодатеJuI о приеме на работу объявляется работнику под росtrись в
трехдневньЙ срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан вьцать ому надлежаrце заверенную копию указанного прик€ва.

2.1.12, Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается зaключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работолателя или его
преДстаВитеJuI. При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не поздное трех
рабочих днеЙ со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.|.|3. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого
работника, проработ€lвшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
данного работодатеJuI явпяется дjul работника основной.

2.|.t4.Форма, порядок ведени4 и хранения трудовых кItижек, а также порядок
изготовления бланков трудовьD( книжек и обеспечения ими работодателеЙ
устанавливаются нормативными правовыми актЕlп{и Российской Федерации.

2.1.15.Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки
трудовьIх книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.t,t6.C каждой записью, вносимой на основании прикЕrза в трудовую книжку о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и ропьнении,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в
которой повторяется запись, BHeceHHarI в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указаЕным в
ква.пификационньж справочникЕж, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законапdи с выполЕением работ по
опредепеЕным должностям, профессиям, специЕIльностям связано предоставление
компенсаций и льгот пибо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2,1.|7. При приеме Еа работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознЕIкомить работника под роспись с правилап{и внутреннего трудового распорядка,
иными локttльными нормативными актаiч{и, непосредствеЕно связанЕыми с трудовой
деятепьностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. гАрАнтии при приЕмЕ нА рАБоту

2.2.I. Запрещается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора (ст. 64 ТК
рФ).

2.2.2. Какое бы то ни бьrло прямое или косвенное ограничение прав или устаповление
прямьtх или KocBeHHbIx преимуществ при заключеIIии трудового договора в
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национttльности, языка, происхождения,
имущественЕого, социЕlльного и должностного положения, возраста, ,места

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства

З С учепlом. слоэtсuвulейся пракпluкu uзdанuя распоряduплельньlх dокуменmов в общеобразоваlпельных

учреэtсdенtlя-r прлlj/tеняеmся mepMLrH кпрLч<аз). Наряdу с эпllt]4 пlepшlrHov ТК РФ преDусмапtр,llваеп1 равнозначньtй
пlер,цuн краспоряэlсенuеD, коmорьtй mqксrсе лlосrсеm uспользоваmься прu офор"мленuu распоряdumельных акп,lов

рабоmоdаmеля.
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или пребывания), а тtкже других обстоятельств, не связашБIх с деловыми
качествами работников, нg допускается, за исключением случаев, предусмотронньж
федера-тlьным зЕжоЕом.

2.2.з. Запрещается откzI}ывать в зitкJIючении трудового договора женщинzlм по мотивztм,
связанным с беременностью или нчtличием детей.

Запрещается отка:}ывать в заключении трудового договора работникам,
приглаптеНным В письмоннОй форме наработУ в порядкО перевода от другого работодатеJUI, в
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4. ПО требованию лица, которому oTкut:laнo в заключеFIии трудового договора,

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.5. Отказ в закJIючении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.З. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТГVДОВОГО ДОГОВОРА И ПЕРЕВОД НА
ДРУГУЮ РАБОТУ

2.З.l. Изменение определенЕьIх сторон€tп4и условий трудового договора, в том числе
перевод на друцrю работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением слrIаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ).
Соглашение об изменении определенньD( сторонами условий трудового договора
ЗаКJIЮЧаеТСя В письМенноЙ форме и оформляется дополнительным соглашением к
трудовому договору (ст.72 ТК РФ).

Изменение условий'(содержания) трудового договора возможно flo сJIедующим
ОСНОВЕIНИЯМ:

а) изменение определенньж сторонами условий трудового договора по причинап{,
связанным с изменением организационньж или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
2.З.2. В слуrае, когда по причиtI€lN{, связанным с изменением организационньD( или

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производств4
cTpyKTypHarI реоргЕIнизация производства, другие причины), определенЕые
сторонtlN{и условия трудового договора Ее могут быть сохранены, допускается их
измененио по инициативе работодатеJuI, за искJIючением изменения труловой
функции работника (ст.74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразоваrrие), а также вIIутренЕяя реорганизация в организации;
измоIIеншI в осуществлении образовательного процесса в организации (сокращение
кодичества групп, количества часов по уrебному плану и уrебным програп4мам и
др.).
О предстоящих изменениях определонньж сторонами условий трудового договора, а

также о причинЕlх, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два мосяца.
2.З.З. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой

функции работника и (или) структурЕого подрtlзделениll, в котором работает
работник (если структурное подрЕlзделение бьrrrо указано в трудовом договоре), при
продолжении работы у того же работодатеJuI, а также перевод на работу в другую
местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с
письменного согласия работника (ст. ст. 72.1,72.2 ТК РФ).
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Перевод на другую постоянную работу в IIределах одного образовательного
r{реждения оформляется приказом работодатеJUI, на основании которого дслается
запись в трудовой книжке работника.

2.З.5. По соглашению сторон трудового договора, закпючаемого в письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя
Еа срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для
заIчIощеЕи,I временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
работы, - до вьD(ода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлона, а он
не потребовшl ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.З.6. Перевод на не обусловлеЕЕую трудовым договором работу у того же

работодателя без согласия работника возможен только в искJIючительньIх слr{аjlх,
предусмотренньIх ст.72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работпика.2.3.7. Исполнение работником обязаЕностей временно отсутствующего работника

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможIIо только с согласия
работника, которому работодатель пору{ает эту работу, и на условиях,
предусмотренньrх ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобох(дения от основной
работы или пугем временного перевода на другую работу.

2.З.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключеЕием
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7З, 182,254 ТК РФ.

2.З.9. Работодатель обязаrr в соотвотствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не

допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии шIкогольного, наркотического или иного

токсического опьянениlI;

- не прошедшего в установленном порядко обучение и проверку знаний и IIЕIвыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
слrlffIх, продусмотренIIьD( федеральньпли закоIIаN{и и иными нормативными
прчlвовыми актаI\4и Российской Федерации;

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
установленном федеральными законап{и и иными нормативными правовыми актЕlп{и
Российской Федерации, противопоказаний дJuI выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченньIх федеральньпли
законаIчIи и иIIыми нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаjIх, предусмотренньIх федера-пьными законаN{и и иными нормативными
правовыми актаIuи Российской Федорации.

2.4. прЕкрАщЕниЕ трудового договорА

2.4.1. ПрекрапIение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотр енным трудовым з аконодательством.

2,4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.З. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79
тк рФ).
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О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работIIик
должен быть предупреждеII в письменной форме не монео чем за три календарньж дня до
УВОЛЬНеЕШI, За ИСКJIЮЧеЕИеМ СЛ)ДIаеВ, КОГДа ИОТеКаеТ СРОК деЙствия срочного трудового
ДОГОВОРа, ЗаКJIЮЧеННОГО На ВРеМЯ ИСПОЛНеНИЯ ОбяЗанностеЙ отсутствующего работника.

ТрудовоЙ договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершонии этой работы.

Трудовой договор, закJIюченный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекраттIается с вьжодом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный дJUI выполнения сезонньIх работ в течение
определеНного периОда (сезона), прекраЩается по окончании этого периода (сезона).
2.4.4. Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, ,p"oyrp"o"u об этом

работодатеJUI в письменной форме не позднее, чем за две IIедели (14 **."дарньж
дней), если иной срок Ее установлен ТК РФ или иным федеральным законом.
течение укЕIзztнного срока начинается на следующий день 11осле получения
работодателем заJIвления работника об увольнении.

2.4.5. По соглапrению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнУт и дО истечениЯ срока предупроЖдения об увольнении (ст. 80 тк рФ).

В СЛУ.IаJIх, когда зЕIявлеЕие работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлеЕо невозможностью продолжения им работы (за.шсление
в образовательное rIреждение, вьIход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
устutновленного нарушения работодателем трудового законодательства и иньIх нормативньж
правовых актов, содоржащих нормы трудового права, пoKaJIbHbIx ЕормативньIх Ежтов,
усповий коллективного договора, соглашенияили трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6. .що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое

вр9мя отозвать свое змвление. Увольнение в этом случае не производится, если на
его место не приглатттен В письменной форме другой работник, которому в
соответстВии с ТК РФ и иными федеральными законаN4и но можот быть отказано в
заключении трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.

ЕСли по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
РаСТорГнУт, и работник не настаивает на увопьнении, то деЙствие трудового договора
продолжается.
2.4.7. Работник, закJIючивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право

РаСТОРГНУТЬ ТРУловоЙ договор в период испытания, пред)rпредив об этом
работодатеJuI в письменной форме за три дня (ч. 4 ст.7| ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатаN{ аттестации работЕиков, а также в слу{аях сократцения
ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ штата работников организации допускается, если невозможно
перевести работника с его согласиянадругую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч.
1 ст. 81 ТК РФ, могут явJuIться:

реоргаЕизация организации;
исключение из штатного расписания некоторьж должностей;
сокращение численности работников ;

уменьшение количества групп;
измененио количества часов по предмету ввиду изменения уrебного плана, 1^rебных
прогрzlNIм и т.п.
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Ликвидация илц реорганизация образовательной оргаЕизации, которчш может
повлечь увольнение работников в связи сократтIением численности или штата
работников, осущесТвляется, KtlK прtIвило, по окончаЕии 1..rебного года.

трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение
уrебного года по независящим от него причинztм, в том числе при полном ее отсутствии, не
может быть расторгнут до коЕца учебного года.4

2.4.10. в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовоЙ договор может быть прекрацен за
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аNIорального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком явJUIется виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные морЕlпьные Еормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, уни}кЕtющее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотичоского опьянения и т.п.).

,щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельtIостью, и независимо от того, где совершен ,lN{ор€lJIьный проступок (по месту работы
или в быту).

Если амора-rrьный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнеЕием им трудовьIх обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблюдения порядка применония дисциплиЕарньIх взысканий, установленЕого ст.
193 ткрФ.

Если аlлоральный ,rрос"упоп совершен работником вне места работы или по месту
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81
тк рФ).
2.4.|l.Помимо основадrий, предусмотренньIх ст. 81 тк рФ и иными федеральньтми

законЕlп4и, дополнитеJIьными основаниями прекрапIоIIия трудового договора с
ПеДЕГОГИческиМ работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

ПОВТОрное В течение одного года грубое нарушеЕие устава образовательного
)rчреждения;
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обу,rающегося,
воспитанника.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформJuIется прикtвом работодатеrrя (ст. 84.1 ТК
рФ).

С приказом работодатеJuI о прекрацении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надпежаIцим о бразом завер9нную копию указанного приказ а.

2.4.|3..Щнем прекраIцениrI трудового договора во всех слrIffIх явJUIется последний день
работы работника, за исключением спучаев, когда работник фактически не работал,
нО За ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохраняпось
место работы (лолжность).

2.4.14. В День прекращениrI трудового договора работодатель обязан вьцать работнику его
ТРУДОВУЮ книЖкУ с внесенноЙ в нее зЕIписью об увольнении иJIи предоставить
СВеДеНШI о трУдовоЙ деятельЕости (статья 66.1 ТК РФ) и произвести с ним
окончательный расчет (в ре0. оm 03.0б.2022).

а В СОоmвеmсmвuu с посmановленuем Правumельсmва РФ оm 18 авzусmа 200В zоdа М 617 учumелялуl
обtцеобразоваmuьньlх учреэtсdенuй, в Komopblx по незавuсяlцuм оm нuх прuчuнам в mеченuе учебноео zоdа
наzру3ка уменьшаеmся по сравненuю с усlпановленной наzрузкой, dо конца учебноzо еоdа вьtruачuваеmся
з ар аб о mн ая lхл аm а в пр е dy см о mр енн ом уксtз анным по сm ан о в л енu ем по ряd к е.

@
2.4.9.
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Запись в трудовую кIIижку и вIIосение иЕформации в сведения о трудовой
Деятельности об основании и о причино прекращения трудового договора дол)кны
ПРОИЗВОДитЬся В тоIIном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федера;rьного
ЗаКОна и со ссьшкоЙ на соответствуrощие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федерального закона (в реd, оm 03.06,2022).

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. ПРАВА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

Работник имеот право:
3.1.1. на заключение, изм9нение и расторх(ение трудового договора в rrорядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иныпли федеральными законами;
з.t.2. на предоставление ему работьт, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующеg государствонным нормативЕым требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
З.1.4. на своевроменную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

3.1.5. на отдьD(, который гарантируется установленной федера-irьным законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельньж вьIходньIх дней, нерабочих прtu}дничньD( дней, оплачиваемых
основньж и дополнитольньж отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

З.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации
в порядке, устaIновлоIIном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, вкJIюча;I право на создание профессиональньж союзов и вступление
в них дJuI запIиты своих трудовьж прав, свобод и законньгх интересов;

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренньж ТК РФ, иными
федеральными законЕlми, соглашениями и коJшективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективньж переговоров и заключение коллективного договора и
соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

3.1.11.на защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенными законом способами;

З.|.l2. на разрешение индивидуальЕьж и коллективньIх трудовьгх споров, включаJI право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законап,Iи;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполЕением трудовьгх
обязаrrностей, и компенсацию морЕrльного вреда в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законЕlпdи;

3.1.14. на обязательное социальное страховЕIние в случЕuIх, предусмотренных федеральныпли
законами;

З.1.15. rrользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного
уIреждения, трудовым договором, з€жонодательством Российской Федерации,

3.2.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ОРГАНИЗАЦИИ

работник обязан:
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3.2.1.дОбросоВестЕо выподнять должЕостные и иные обязанности, гlредусмотренные
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОNd, ДолхсIостноЙ инструкциеЙ, правилами внутреннего трудового
распорядкао соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2.соблюдать требования lrо oxptlнe труда и обеспечению безопасIIости труда;
З.2.3.незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей

УГРОЗУ ЖИЗНИ И ЗДоровью людеЙ, сохрtшности имущества работодателя, в т.ч.
имущества третьих пиц, находящихся у работодатеJUI;

З.2.4.6ережно относиться к имуществу работодатеJuI, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодатеJuI;

3.2. 5.проходить продварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6.предъявJuIть при приеме Еа работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
3.2.7.содержать рабочее место, мебель, оборудование в испрЕtвном и аккуратном состоянии,

поддерживать чистоту в помещениlIх образовательной организации;
3.2.8.экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы

работодателя;
3.2.9.соблюдать зЕжонЕые права и свободы обуrшощихся и воспитанников;
З.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегаN{ по работе и обучающимся;
З.2,|l. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации,

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции
работника.

з.з.прАвА
ОРГАНИЗАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

Педагогические работники образовательной организации имеют право :

3.3.1. на сап4остоятельньй выбор и испоJъзование методтки обl"rеrлая и воспитаIIIдI, уrебников,
улебньпr пособIй и материалов, методов оценки знаний, обуrшошцпсся;

З.3.2. на внесение гrредrожешй по. совершенствованию образоватеlьного цроцесса в
образоватеrьной оргаrлазацшI ;

3.3.3. на повышение кваJIификаrцша с оцредепенной периодтшtостью, дJuI чего работодатель
создаsт условия, необходпuые дrя обуrеrп.rя работrпп<ов в образовате.гьньD( уфеждениrD(
высшего профессионаJIьного образованлтя, а также в образоватеJъньж организацruD(

допоJIнитеJьного профессионЕtJъного образованиrI (системы переподотовки и повышения
ква.тификаrцм);

3.З.4. на аттестшцдо на соответствуIощFо кваrификационную категорию в добровоJъном
порядtе и поJIуIеЕие ео в сJIучао успешного прохождениrI аттестаIIи}I;

3.3.5. на сокращешую продоJDкитеJъЕостъ рабочего вромеЕи, удпанелшьй оплацлваемьй
отIIуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавJIиваемые в
зЕlвисимоgги отдоJDкности и условлй работы;

3.3.6. на допоjIнитедьные JIьготы и гарантии, цредоставJuIемые в соответствии с федераJъными
законап{и и зЕкоЕаIuи субъекгов Российской Федерщии, иными нормативными правовыми
актами;

З.З.7, поJIьзоватъся друп.п{и правЕlп{и в соответствии с ycTElBoM образоватеrьной оргаrллз€шц&I,

трудовьп\{ договором, коJшективным договором, соглzlшениrlми, законодатеJъством
Российской Федершпш.r.
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3.4. оБязАнности пЕдАгогичЕских
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

РАБОТНИКОВ

педагогические работники образовательной организации обязаны:
3.3.8. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать rIебную дисциплину,

РеЖИМ ПОСеЩеЕия заЕятиЙ, уважаlI чоловеческоо достоинство, честь и репуtацию
обуrающихся;

З.3,9, )ластвовать в деятельности педЕгогического и иных советов образовательного
УчрежДения, а также в деятельности методшIеских объединений и других формах
мотодической работы;

3.3.10. обеспечивать сохраЕность жизни и здоровья обуrающихся во время образовательного
процесса;

3.3.11. осуществjulть связь с родитеJIями (лицалли, их заменяющими);
З.З.l2. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.З.13. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения,

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции
педагогического работника.

3.5 прАвА рАБотодАтЕJlя

Работодатель имеот право :

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах
ltопномочий, предусмоц)енньж уставом ГАПОУ ИО ИТАМ;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовьIх договоров с работникап4и в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федера_пьными закона]\,Iи;

3.5.3. на ведение коJIлективньD( переговоров через своих предстЕtвителей и заключение
коллективньD( договоров;

З.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективньй труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодатеJuI и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привпечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установлеЕном ТК РФ, иными федеральными законами;

З.5.7, на пришIтие локtlльньD( нормативньIх актов, содержапIих нормы трудового права, в
порядке, устЕtновленном ТК РФ;

З.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного rIреждения,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6 оБязАнности рАБотодАтЕля

Работодатель обязан:
3.5.9. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

зlктаNlи, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными акт€lпли, трудовым договором создавать

условия, необходимые дjul соблюдения работник€lп{и дисциплины труда;
3.5.10. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальЕIые нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.5.1 1. предоставJuIть работникап{ работу, обусловленную трудовым договором;
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3.5.12.обеспечиватЬ безопасность и условия труда, соотвотствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

з.5.13. обеспечивать работников оборудованием, иIIструмент€lми, технической
дOкументациеЙ и иными средств{lми, необходимыми дJш исполнения ими трудовых
обязанностей;

3.5.14. обеспе.rивать работникам равIIую оплату за труд равной ценЕости;
3.5.15. выплачивать в полном размере причитающуюся работникаIи заработную плату в

сроки, установлеIIные тк рФ, коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовым договором;

3.5.16. вести колпективIIые переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;

з.5.17.знакомить работников под роспись с принимаемыми локЕtльными нормативными
. актаN{и, непосредСтвеннО связаЕныМи с иХ труловой деятепьностью;

3.5.18. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

3.5.19. осуществJUIтЬ обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законап,Iи;

з.5.20.возмещать вред, причиненIIый работникаIv в связи с исполнеfiием ими трудовых
обязанностей, а такж9 компенсировать морЕrльный вред в порядке и на условиях,
которые установлены тк рФ, другими федеральньпrли законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

з.5.2l.в СЛ)лIаJIх, предусмотренЕьIх тк рФ, закончlNли и иными нормативными правовыми
актами, оргаЕизовывать проведение за счет собственньж средств обязательньж
предварительньж (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочоредньж
медицинских осмотров (обследоваrrий) работников по их просьбttм в соответствии с
медицинсКим закJIючениеМ с сохранонием за ними места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождениrI укч}занньж медицинских осмотров
(обследований);

3.5.22. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохотtдения
обязательньD( медицинских осмотров (обследований), а таюке в слулае медицинских
противопоказаний;

З.5.2З. создавать условия дjUI внедрениrI инноваций, обеспечиватЬ формирование и
реализащию инициатив работников образовательной оргЕlниз ации ;

З.5.24, создавать условия дJUI Irепрерывного повышения квалификации работников;
З.5.25. пОДдерЖивать благоприятный морiшьно-психологический климат в коллективе;
3.5.26. исПолнrIтЬ иные обязаrтноСти, определенные уставом образовательного учреждения,

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством
Российской Федерации.

3.7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

з.5.27. За нарушение положений трудового законодательства и иньIх нормативньD( правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, ад{инистративной, уголовной и гра}кданско-правовой
ответственности в порядке и на условиях, определенньIх федеральными законами.

з.5.28.МатериальнЕuI ответствеЕность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненньй ею другой стороне этого договора в результато ее виновного
противоправного поводениrI (действий иrи бездействия), если иное Ее предусмотрено
ТК РФ или иными федеральными зzlконЕtп{и. (
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З.5.29.Сторона трудового договора фаботодатель или работник), причинившая ущерб
ДРУГОЙ СТОРОне, Возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовым договороМ или зtlкJIючаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к }IeMy, может конкретизироваться материальная ответственность
сторон этого договора. При этом договорЕм ответственность работодатеJUI перед
работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.5.30. Работодатель обязан в соответствии со ст. 2з4 тК РФ возместить работнику не
полrIенный им заработок во всех слrIаях незаконного лишения его возможности
ТРУДИТься, В том числ9 в случtшх, когда заработок не получен в результате:

НеЗаКОнного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;
ОТКаЗа работодателя от испоJIнеЕия или носвоевременного исполнения решения
органа По рассмотрению трудовьж споров ипи государственного прrlвового
инспектора труда о восстаIIовлении работника на прежней работе;
ЗаДеРЖКИ работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, вносения в трудовую
КНИЖКУ НеПРаВильноЙ или не соответствующеЙ законодательству формулировки
причины увольIIеЕия работника.

3.5.31. При нарушении работодателем установлеЕного срока выпJIаты заработной платы,
оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
работодатель обязан вьшлатить их с )rплатой процентов (денежной компенсации) в
РаЗМере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования
Щентрального банка Российской Федерации от нsвыплаченных в срок сумм, за
КаЖДЫЙ денЬ задержки, начинаlI со сjIедующего дня после установленIIого срока
выплаты по день фактического расчота включительно (ст.236 ТК РФ).
Размер вьшлачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной
денежноЙ компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
З.5.З2. Работодатепь, приtIинивший ущерб имуществу работника, возмещаот этот ущерб в

полЕом объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заrIвленио и принять соответствующее
решение в десятидновныЙ срок со дня его пост).ппения. При несогласии работника с
рошонием работодатеJUI или нополуIении ответа в установленныЙ срок работник имеет
право обратиться в суд.
3.5.33. Работник обязан возместить работодателю причиненньй ему прямой действительный

УЩерб. Неполуrенные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не
подлежат.
Материальная ответственность работника искJIючается в спучаlIх возникновения

ущерба вследствие непреодолимоЙ силы, нормЕrльного хозяЙственного риска, крайней
необходимости иJIи необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности
по обеспечению надлежащих условиЙ для хранения имуществq вверенного работнику.
З.5.З4, За причиненньй ущерб работник несет материальную ответственность в пределах

своего среднего месяlIного заработка, если иное н9 предусмотреIIо ТК РФ или иными
федеральными законами.

3.5.35. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иЕыми федеральными законами.

3.5.3 6. Педагогическим работникам запрещается:
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. рЕжим рАБочЕго врЕмЕни

4.|.|. В организации устанавливается:
начало рабочего дня в 8:00 часов;
окончание рабочего дIIя в 17:00 часов.

4.1.2. Особенности режима рабочего вромени и времени отдьжа педагогических и других
работников образовательЕоЙ организации устанавливаются в соответствии с трудовым
законодатеJьством IIормативными правовыми tжтап{и Российской Федерации.
Режим рабочего вр9мени и времени отдьIха педагогических и других работников

образовательной организации, включающий предоставленио вьIходньж дней, опредоляется с

rIетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается правилами
внутренЕего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы,
коллективным договором организации5.
4.1.З. ,Щля педагогических работников устанавливается шестидневнм сокращенЕм

продолжительЕость рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от доJDкности и (или) специапьности педагогическим работникам с

yIeToM особенностей их труда продолжитепьность рабочего вромени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми
актЕlми Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

,Щля оста_ltьньIх работников устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая недеJIя с

двумя вьIходЕыми днями (суббота, воскресенье).
4.|.4. В рабочее время пед€гогических работников в зЕtвисимости от занимаемой дол>rсности

вкJIючtlются:

преподавательскtш и воспитательнм работа;
индивидуальнм работа с обуrшощимися;
научная, творческЕuI и исслодовательская работа, а также другая педагогическаJI

работа, предусмотреннчuI должностIIып,rи обязанностями и (или) индивидуaпьным
ппаном;
методическая работа;
подготовитеJIьная, организационнчш и диЕгностическtш работа;

5 Проdолэtсulтlельноспlь еэюеdневной рабоmы, время начала u окончанLýI рабоmы, вре.ця перерьlвов dля оп,tdьtха u

плlп,lънlп Jйо?уп1 опреdеляпlься по KameeoplctM рабоmнttков образовапэельной opzar,:llзal|ltll (руковоdлtпелu, ttx

за,месll1uпlелu, dpyeue руковоёяtцttе рабоmнuк; учull1еля, llрепоdавапlелtt, пеdаzоеu ёoпoltttttllc.lt,llo:o обрOзоваtrllrl ;

ultbte пеdаеоzlrrескllе рабоmнltкu; учебно-вспомоеаmельttьtit персонац u рабочuе пpocPecclttt, лledlп,1l,tttcKttit
персона,/l, персонал сtполовой u dр.) правuламu B+ytl,IpeHHezo mруdовоео распоряdка ll ul:blvu лока]lьнымu
н орм апluв н ымu акп1 сLvl u.
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4.1.5. Выполнение педагогической работы преподаватеJUIми, тренераNIи-преподавателями,
мастерамИ производСтвенного ббуrения, педагогами дополнительного образования
характеризуется наличием устlновленных норм времени только дJUI выполнения
педагогическоЙ работы, связанной с преподавательской работой., ВыПолЕение преподавательскоЙ работЫ регулируется расписанием учебньгх занятий,

составшIемым с ytIeToM педагогич7ской целесообразности, соблюдения саЕитарно-
гигиенических норМ и рациональЕого иРпользования времени rIителя, которое утверждается
руководителем образовательноИ орган{зации с у.r.rоп,r мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Выполнение другой части ческой работы указанными педагогическими
работниками, ведущими п работу, осуществJuIется в течение времени,
которое не конкретизировано по коли |У ЧаСОВ.
4.1.6. Нормируемая часть рабочего и работников, ведущих преподавательскую

работу, опредеJUIется В астрфомических часах и включает проводимые уроки(УЧебНЫе ЗаНЯТИЯ) (даЛее - у"ЪОJrr. занятия) независимо от их продолжительности и
короткие перерывы (перемень1) между каждым уrебньш занятием. При этом
количеству часов установленной уlебной нагрузки соответствует количество
проводимьж указанными работirиками 1^rебньIх занятий продолх(ительностью, не
превышающей 45 минут6.

4.I.7. Дру.аЯ частЬ работЫ педагогйческих работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретIfЗировано по количествУ часов, вытекает из их
должностньж обязанностей и вк.liючает:
выполненИе обязанНостей, сЁязанньтх с участием в работе педагогических,
методических советов, с рфботоЙ по проведению родительских собраний,
консультаций, оздоровит"пir!uо., uо.пrrur.оьньж и других мероприятий,
предусмотре}IЕьIх образовательlIой программой7 ;

организациЮ и проведОIIие четоДической, диагностическоЙ и консультативной
помощи родитеJuIм (законньш гiредставителлл);
BPeMrI, ЗаТРаЧиВаеМое непоaрa|"""arrпrо на подготовку к работе по обуqению и
воспитанию обуrающихся, воспитанников, изучению их иЕдивидуальньIх
способностей, интересов и ск|lонностей, а также их семейньж обстоят9льств и
жилищно-бытовьпr условий;

количеству часов установл€н1 ои нагрузки соответствует количество

соответствующей оплатой труда (классное руководство, IIроверка
письменньж работ, заведование ыми кабинетами и др.);

дежурства в образовательном учреждении в период
образовательного процесса, при необходимости могут организовываться в

соопlвепхспlвуюlцLlх санumарно-эпudел,tuолоzuческlм прqвuл ll нормаmuвов (СанПllН), уп.tверэrcDенньtх в
1r?w au аа п ou ч л l l и ппо Аr, о

роdumельскuх собранuй, классных часов, засеdанttйПерuоduчносmь провеdенuя пеd аеоеuческlм

возложенньж на педагогических работников
связанЕьIх с образовательным процессом, с

преdусмопlреt-tньtх образоваmельной проераммой, u Llx
правuламu внуlпреннеео tltpydoBoeo распоряdка ll llтbt.lиu

меmоduческuх совеmов u dpyzttx
максulисtльн ая проdолuсumельн осmь
локальньlмu aKпxaJy,lr обр азоваmельн оео
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цеjUIх подготовки к проведеIIию занятий, Еаблюдения за выполнсниом режима дня
обучающимися, воспитанникЕlп{и, обеспечения порядка и дисциплины в течеЕио
)цебного времени, в том числе во время перерывов между заIIятиями,
устанавливаемьIх дJIя отдьIха обучающихся, воспит{шников р{lзличной степеIIи
активIIости, приема ими пищи.
при состазлении графика дежурств педагогических работников в организации в

период проведения rIебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий
rIитываются сменность работы организации, режим рабочего времони каждого
педагогического работника в соответствии с расписаниaшr уr"ъrruо занятий, общим планом
мероприJIтий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать сл)цаев длительного
дежурства п9дагогических работников, дежурства в дни, когда 1^rебная нагрузка отсутствует
или ЕезначительЕа.

в дни работьт к дежурству по техникрry педагогические работники привлекаются не
раЕее чем за 20 минут до начarла уrебньтх занятий и не позднее 2б минут после окончания их
последЕого )цебного занятия.
4.1.8. дни нодели (периоды времени, в течение которьж образовательнаjI

оргаЕизация осуществJUIет свою деятельность), свободные дJUI педагогических
работников (преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного
образования) от проведеншI уrебньтх занятий по расписанию, от выполнения иньD(
обязанноСтей, регуЛируемьЖ графика:rли и планйи работы, укff}анные работникимогут использовать дJUI повышения квалификации, саплообразования, подготовки к
занятиям и т.п., в том числе вне образовательной организации.

4.t.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для
обуrающихсЯ оргttнизации, а также периоды отмены учебных занятий о*
обучаrощихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основЕIнияМ И не совпадаJощие с ежегоДными оплачиваемыми основными и
дополнительЕыми отгryсками педагогических и других работников организации,
явJuIются дJuI них рабочим временем.
В эти rrериоды педагогические работники привлекаются к уrебно-воспитательной,

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.10. Рехсим работы руководителя образовательной оргttнизации, его заместителей, других

руководящих работников опредеJUIется в соответствии с трудовым законодательством
с rIетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной
организации и устанавливается ненормированный рабочий день.

4.1.11.ПродолжИтельностЬ рабочегО дня илИ смены, непосредСтвенно предшествующих
нерабочему прЕвдничному дню, уменьшается на один час8.

4.|.l2. В соответстВии со ст. 101 тк рФ работникам по перечню долхffiостей работников с
ненормирОваIIныМ рабочиМ днеМ можеТ быть установлен особый режим работы, в
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к вьшолнению своих трудовьж функцЙt
за пределаIчIИ УСТаIIовлепной дJUI них продолжительности рабочего времени.

4.|.lЗ. ПрИвпечение работника к сверхуротIной работе фаботе, выполняемой работником по
инициатиВе рабоТодателя) за ПРеДеЛаN,Iи установленной для работника
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаrIх,

8 В непрерьlвно dейсmвуюtцuх учреuсdенlпх 1l на оmdельньtх вudах рабоm, ede невозtчtоuсно уменьutенuе
проdолuсumельносmu рабоmьl (смены) в преdпразdнuчный deHb, перерабоmка компенсuруеmся преDосmавленltем
рабоmнutу dополнumельноео временu оmdыха ltлll, с соаtасuя рабоmнuка, оплаmой по HopwаJvl, усmановленньtм
dля сверхурочной рабоmы (сm.сm, 95 u 152 ТК РФ).
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предусмотренньIх ст.99 тк рФ. Продолхrительность сверхурочноЙ работы не должна
ПРеВЫШаТЬ ДЛЯ КaDКДОГО РабОТЕИКа 4 Часов в течение двух дней подряд и t20 часов в
год.
Работодатель обязан обеспечить точный

работы каждого работника.
учет продол}кительности сверхурочной

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных }кенщин, работниковдо 18 лет и Других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными феjеральныпли
зЕжонаI\{и.
4.|.|4. Сверхурочная работа оплаIIивается за первые два часа работы не менее чем в

полугорном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.по желшrию работника сверхурочнzul работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьжа, но не менее
времони, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТКРФ).

4.1.15.РехсиМ работЫ работников, работаrощих по сMeHEIM, опредеJшется графикапrи
сменности, составлrIемыми работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (ст. 103 тк рФ).
Устанавливается режим работы по сменам дJUI следующих категорий работников:
повар, мойщик посуды, дежурный по общежитию, воспитатель.
График смеЕности доводится до сведония работников под роспись не позднео, чем за
один месяц до введения его в действие9. Работа в течение 2 смен подряд, даже при
согласии работника, Ее допускается.

4.|.16. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнеЕии отдельньD(
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной
категории работников ежедневн€ш или еженедельЕая продолжительностЪ рабочего
времени, допускается введение суммированного r{ета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительЕостЬ рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
периоды) Ее превышала Еормtlльного числа рабочих часов. Учетный период 

"е 
йожет

превышать одного годаl0. НормальЕое число рабочих часов за учЪтный период
опредеJUIется исходя из установленной дJUI данной категории работников
еженедельной продолх(ительности рабочего времени. .Щля работников, работающих
неполный рабочий день (сменУ) и (или) неполную рабочую неделю, нормаJIьное
tIисло рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и Других работников порерьiвы в
рабочем времени, не связанные с отдьжом и приемом работникаiии пищи, не
допускЕlются за искIIючением _слуаев, предусмотренньIх нормативными правовыми
актап{и Российской Федерации1 1.

9 Графuк cMeH|rocmLr опреdеляепl время начала Lt оконL!анllя рабоmьt (cMeHbt), проdолэtсtttllельllоспlь cMetrbl, врел,lя
л,tеэrcdусмеttноzо опэdыха u dp.
10 В сооrrlвеll7спlвuu со сп1. 104 тк рФ поряdок BBedet.tltя cynwllpoBarrt.lO2O ytlg1l1c| рабо,tеео BpeMeHLl
УСП'lаНаВЛuВаеmСЯ ПРаВuЛамu Внупlреннеео пlруdовоzо распоряdка u dолсtсен преdуслtапlрLlваl1.It): Kaпleeoplrlr
рабоплlttков, коmорыМ усmанавлLrваеmсЯ суммuрованньtй lLlem рабочеео временч (воОuttlелti lt
dр.);проdолСtсumельносmь учеmноZо перuоdа; норму рабочuх часов за учеmньtй перltоd; zрафltк рабопtьt
(сменносmu).
|| В uсклtочull,lельньlх случа5lх в образоваmельньlх учреэtсdенuях с кру?лосуmочньlм пребьtваrtuе.м обучаюzцuхся,
воспLtmаннuков (школьt-tlнmернапltl, dеruскuе dома, tutплерНаllХLrl ПРu обtцеобразовап,lельньlх учрежdенuях), в
копlорых череdуепlся восп1llпаll1ельная u учебная Оеяпельносlr1ь в пlеченllе dня в преdелах yclllaHoBлeHHoli Hop,vtbt
часов, рабоtпоOапэель с учепlо.м мненuя выборrtоzо профсоlозноZо opzclllcI лrtбо по co?лctc()(,](tlllllo с tl1l.\4 .i|,lo)lceп1
ВВОduПlЬ dЛЯ ВОСПtullаmеЛеЙ, ОСУLЦеСПlВЛЯtОrцuх пеdаеоеччесl{уlо рабопу в epylltlclx GocllLllllLllllt1lli()B urKojlt)ll().:o
возраспха, peэtcllful рабочеео dня с разdеленuел4 еZо на чqспlu с пepepblбoJl/t, cocШqBЛЯlottlrb,vt Ова lt более часа
поdряd, с сооmвеmсmвуюulей компенсацuей mакоzо неуdобноzо реэlсLLfulа рабопlьt в поряdке Lt размераy,
преdусмапlрuваемых коллекп,luвньtм dоеовором. Времл перерыва Meotcdy dвумя часпlstлtr, 

"rrr,о, 
в рабiчее вре.uя

не включаепlся,
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перерьтвы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы
сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с ра:}делением его на части не относятся.
4.1.18. В рабочее времЯ не допускаетсЯ (за исключениеМ случаев, предусмотренньж

локальными актапdи организации, коллективным договором) 12:

отвлекатЬ педЕгогических работников для выполнения поруIениЙ или участия в
мероприятиях, не связаЕньж с их педагогической деятельностью;
созыватЬ собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественныпл
дедtlN{.

4.1.19. При осуществлении в образовательной организации фУнкший по контролю за
образовательЕым процессом и в других слyIаJIх не допускается:
присутстВие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя
работодателя;
ВХОДИТЬ В КJIаСС (грУппу) после Еачала урока (занятия), за искJIючением
представитепя работодатеJuI;
ДеЛаТЬ ПеДаГОГическим работникалл замечания по поводу их работы во время
проведения уроков (занятий) и в присутствии обу,rающихся.

4.2. УСТАНОВЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

4.2.I. Учебнм нагрузка преподавателей устанавливается исходя из количества часов по
уrебному плану и уrебньпл прогрtlп{мttм, обеспеченности кадрами, других
условиЙ работы и закрепJuIется в закJIюченЕом с работником трудовом договоро.
Определение объема учебной нагрузки преподавателей производится одиЕ ptв в
год ра:}дельно по полугодиям.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или моньше нормы часов за ставку
ЗаработноЙ платы, устанавливается только с письменного согласия работника,

4.2.З. Установленный в начале уiебного года объем учебной нагрузки не мохсет быть
УМеньшен в течение уrебного года по инициативе работодатеJUI, за искJIючонием
слуrаев уI\(еньшения количества часов по уrебныпл планап{ и уrебньш
программаil{, сокрапIениrI количества групп.

4.2.4. Уменьшение уlебной нагрузки преподавателей без их согласия может
осуществJUIться также в случаlIх:

временного ее вьшолнения за преподавателей, нtlходящихся в отпуске по уходу за
ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
временного выполнения уrебной нагрузки преподаватеJuI, с которым прекрацены
трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянньй
работник;
Восстановления на работе преподаватеJUI, pmlee выполнявшего уrебнуrо нагрузку, в

установленЕом законодательством порядке.
4.2.5. В других слrIilIх любое времеfiIIое или постоянноо измененио (увеличение или

УМеНьшение) у преподавателеЙ объема учебной нагрузки по сравнению с учебной

12Поняmttе рабочеzо временu опреdеляеmся сmаmьей 9] тК РФ (с учеmом особенносmей peeyлttpoBal.tztyt dля
ОПldельньtх капеzорuЙ пеdаzоzuческuх рабоmнuков ux рабочее вреJчtя оZранuчLrваепlся преdеламu нормttруемой
еzо часпtu).
Локальньtмu акmа"мu учрежdенuя, а mакасе коллекпlllвньtм dоеоворопt в соопlвепlсплвltu с ТК РФ u ФеDеральllым
законом ко профессLlональньtх солозсlх, uх правах u еаранпlлrяж dеяmельносtlпt> dолэtсньt преdусмаmрuваllхься
ПОЛОСrСенlП, опреdеляюtцttе поряdок провеdенuя u учаспlLя рабоmнuков, вl<лlочаrl явлrцоllрrхся членсLмtlt
ПРОфСОЮЗа, выборньtх профсоюзньtх рабоmнuков, в провеdенuu Jчеропрuяппtй обtцеспlвеtl11оzо xapaоtllepa, в п.lом
чttсле в рабочее врел4я.
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нагрузкоЙ, предусмотреIIноЙ в трудовом договоре, а таюке изменение харштера
работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.2.6. При возлоЖении на преподавателей образовательной организации, для которьж
ДаННiШ ОбРаЗОвательнаJI организация является местом основной работы,
ОбЯЗанностей по обуrению обуrающихся на дому в соответствии с медицинским
ЗаКJIЮЧОНИеМ Учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их
УЧебНУю Еагрузку на общих основаниях. Уменьшение уrебной нагрузки таких
ПРеПОдаВателеЙ в течение уrебного года и на следующиЙ учебньй год возможно
На ОбЩих основаниltх и с собrподением порядка и сроков предуrrреждения их об
изменении уrебной нЕ}грузки.

4.2.7. Без согласия преподаватолей допускается увеJIичение объема их уrебной
нагрУзки на срок до одного месяца в слrIае временного отсутствия
ПРеПОДЕIВателеЙ, если это вызвано чрезвычаЙными обстоятельствами,
исчерпывающий перечень KoTopbD( предусмотрен в ч. 2 ст.72.2. ТК РФ.

4.2.8. Сохранение объема уrебной нагрузки и ее преемственность у преподавателей
ВыпУскньIх групп обеспечиваются путем предостЕlвления им учебноЙ нагрузки в
грУпп€lх, в KoTopbD( впервыо начинается изучение преподаваемьж этими
преподаватеJUIми предметов.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки преподавателей на период
НаХОЖДения их В отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста трех лет, а также
преемственности преrrодавания rrредметов в группах, определение объема учебной нагрузки
Таких преподавателеЙ на очередноЙ уrебньЙ год осуществJUIется на общих основаниях, а
ЗаТеМ передается для выполнения другим преподавателом Еа период нахождения работника в
соответствуIощем отпуско.

4.2.9, О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с
изменением преподаватеJuIм объема учебной нагрузки на новый учебный год,
которые допускЕtются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших
необходимость таких изменений, работник уведомJuIется в письменной форме
(под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с
чем распределение учебной нагрузки преподавателей на новый учебный год
осуществJuIется до ухода их в отпуск с тем, чтобы преподаватели знЕtли, с какой
уrебной нагрузкой они булуг работать в новом учебного году.

4.2.|0. Распределение уrебной нагрузки производится руководитепем образовательной
организации с yIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, продусмотренном ст. З72 ТК РФ, а также с yIeToM
предлох(ений предметно-цикловьж комиссий преподавателей.

4.2.|I. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может
быть установлеЕа в следующих слrlffIх:

дJш выполнениrI уlебной IIЕlгрузки преподавателей, находящихся в отпуске по у(оду
за ребенком;
для выполнения уrебной нагрузки преподавателей, отсутствующих в связи с
болезнью и по другим причинам;

дJuI выполЕения временно преподавательской работы, которtul ранее выполнялась
постоянным проподавателом, с которым прокращены трудовыо отношения, и на
мосто которого предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.12. Руководитель rIреждения, его заN{естители, руководители структурньж
подраздедений и другие работники образовательной организации помимо работы,
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного
соглашения к трудовому договору осуществJuIть преподавательскую работу в
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|РУППаХ, КРУЖКаХ, СеКЦИЯХ беЗ ЗаНЯТИЯ ШТатной должности, которая не считается
совместительством.

предоставление преподавательской работы этим лицilм (а также педzгогическим,
руковOдящим и иныМ работЕика}{ других образовательЕьж организаций, работникапdпредприятий, уrреждений и организаций, включая работников органо" уrrрu"л"ния в сфере
образования и уIобно-методических кабинетов) осуществJшется с учотом *Ъ.rr" вьrборно.о
органа первичной. профсоЮзной организациИ и прИ условии, если преПодаватели, дJUI
koTopbD( данЕое образовательЕaul организация являотся местом основной работы, обеспечены
преподавательскоЙ работоЙ по своемУ предмету в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

4.3. BPEMrI отдыхА

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого
исполнения трудовьIх обязанностей и которое он мох(ет
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдьжа являются:
-перерывы в течение рабочего дня (смены);
-еж9дневный (междусменньй) отдьD(;

-вьжодные дЕи (еженедельньй непрерывный отдьтх);
-нерабочио прЕц}дничные дни;
-отпуска.
4.з.2. Перерьвы В рабочем времени подtlгогических работников, не связанныо с

отдыхом и приемом пищи, Ее допускаются за исключением случаев,
предусмотренньгх Еормативными правовыми актап{и Российской Федерации.

.Щля педагогических работников, выполнrIющих свои обязанности IIепрерывно в
течение рабочего дня, перерыв дJUI приема пищи не устанавливается. Этим рЪбЪтникам
организации обеспечивается возможЕостЬ при9ма lrищи одновременЕо вместе с
обуrающимися или отдельно в специЕtльно отведенном для этой цели пой"щени".

,Щля остальньIх работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдьжа с
12.00 час. до 13.00 час.

4.3,3, Работа в вьгходные и нерабочие прff}дничные дни запрещаотся.
В исключительньж случаJrх привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменногО согласиlI работника и с уIIетом мнения вьтборного органа первичной
профсоюзНой оргшrизации,за искJIючением сJIучаев, предусмотренньж ч. 3Ът. 113 тк РФ, по
письменному прикtlзу (распоряжению) работодателя.

4.з.4. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные оплачивается не менео чем в
двойном размере.

По желаrrию работника, работавшего в вьжодной или нерабочий праздничньй день,
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдьIха, а работа в вьIходноiа или
нерабочий праa}дничньй день оплаIмвается В этом случае в одинарном ршмере, а деЕь
отдьIха оплате не подлежит.

4.з.5, Одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода за детьми-инвалидами по
его письмеЕному заявлению предоставляются четыре дополнительньD(
оплачиваемьIх выхОдньIХ дня В месяц, которые могуТ быть использованы одним
из укшанных лиц либо раздолены ими между собой по их усмотрению. оплата
каждого допоJIнительного вьжодного дня производится в размере и порядке,
которые устzlновлены федера.тrьными законЕlми (ст.262 Тк РФ).

работник свободен от
I{спользовilть по сRое\,I\/
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хtенщинам, работающим в сепьской местности, может предоставляться 11о их
письменному заJIвлению один дополIIительный выходной день в месяц без сохранения
заработной платы.

4.з .6. Работникам образовательнOй оргilнизации lrредоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительЕостью 28 календарньD(

дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 8

календарньж дней;
фаботникаrrл, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

работникаlrл, имеюЩим особыЙ характер работы; работникам с ненормироваrrньш рабочим
дном; работникаiu, работаrощим в районах Крайнего Севера " Ърrрu"rенньж к ним
местностях, а также в других слуIIаJIх, предусмотреЕных тк рФ и иными федеральньпrли
законаtrли).

4.з.7. Педагогическим работникаlл образовательной оргаЕизации предостilвJUIотся
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5б
кчrпендарньж дней.

педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы имеют lrраво на длительный orny"n .ро*оi1a
до одногО года, порядок и условия предоставления которого опредеJUIются )цредителем и
(или) уставом образовательной организации.

4.3.8. Очередность предостЕtвлеIIия отпусков ежегодно определяотся графиком
отпусков, утверждаемьш работодателем с rIетом мнения вьтборного оргаЕа
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступлеЕия календарного года в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.

о времени ЕачЕIла отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем
за две недели до его начала.

Отдельныпл категориям работников в случаrli, предусмотренньж тк рФ и иными
федеральными законЕlми, ежегодньй оплаrмваемый отпуск предоставJuIется по их жолаItию в
удобное дJUI них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предостt}вJUIется в период
нахождения его жеЕы в отпуске по беременности и родам независимо от времени его
непрерывной работы у данного работодателя.

4.з.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесеЕ на другой
срок, опредеJUIемый работодателем с rIетом пожеланий работника, в сл)лаJIх:

-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

-В ДРУГИХ СЛ)лЕUIх, предусмотренньIх трудовым зiжоЕодательством, локальными
нормативIIыми актаI\{и организации (ч. l cT.I24 ТК РФ).

4.3.10. По соглаттrению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.11.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньIх дней,пО письмеЕномУ змвлению работника может быть заменена денежной
компенсацией (ст. 12б ТК РФ).

при суммировании ежегодньж оплачиваемьж отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
запiIенены часть каждого ежегодного оплачиваомого отпуска, превышающая 28 календарньж
дней, или любое количество дней из этой части.
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4.3.12.Прп увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользовЕtнные отпуска.

4-ЗlЗ. ОПЛаТа ОТПУСКа ПроизВодится не позднее чем за три дня до его Еачала.
Если работнику своевремеIIно не бьша произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска
позднее чем за две недели до его ЕачаJIа, то работодатель по письменному заJIвлонию
работника обязан переЕести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.з.l4. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
леТ подряд, а также непредосТавление ежегодногО оплачиваемого отпуска
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникалл, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.15. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньтх

женщин и работников, заняТьD( Еа работах с вродными и (или) опасными условиями ТРУда.
4.З.|6.По семейньпл обстоятельствЕlN{ и другим увarкительным причинап4 работнЙку по

его письмеЕному заявлению может быть предостЕtвпен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашонию
между работником и работодателем.

работодатель обязан на основаIIии письменного
отпуск без сохранениrI заработной платы в случаJIх,
федеральНыми закоНаN4и илИ коллективным договором.

заjIвления работника предоставить
предусмотренных ТК РФ, иными

5.1.

5.2.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

работодатель примеЕяет к работникаrrл образовательной организации, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет
благодарность, вьцает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой,
предстЕIвJUIот к званию лrIшего по профессиии другие виды цg9ттIрений.
за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть
представлены в установленЕом порядке к государственным на|радаI\{ (ч. 2 ст. 191 тк
рФ).

б.трудоВАя дисциплинА и отвЕТствЕнностъ зд ЕЕ ндрушЕниЕ

6.1. За совершоние дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или нонадлежащее
исполнение работником по его вино возложенных на него трудовьж обязанностей
работодатель имеет прzIво применить следующие дисциплинарныо взыскания:

-зап{еччшие;

-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания можеТ бьrгь примеЕеЕо в
соответствии со cT.l92 ТК РФ в случаjIх:

-неодIокРатногО неисполнениlI работникоМ беЗ увilкительньIХ приtIин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплиЕарное взыскание (п. 5 ч.1 сr. ýt тк рФ)i

-однокраТного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81
ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без ражительньIх причин в течение

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжитольности, а также в сJryчае
отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в
теченио рабочего дня (смены);

26



ГОСУdарсmвенное авmономное профессuональное образоваmельноеучреuсdенuе Иркуmской обласmu
к Ирtуmскuй mextulEv авuасmроенuя u маmерuалообр абоmкuл

Прав ttла вну mpeъHezo mруDовоzо распоряOка

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодатеJuI или объекта, где по порrIению работодатеJuI работник должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии Еlлкогольного, наркотического или иЕого
тOксического оIIьянения;

в) разглашения охраняемой зiжоном тайны (государственной, коммерческой,
слу}кебноЙ и иноЙ), ставшеЙ известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностеЙ, в том числе р;вглашения персональньж данньIх другого работника;

г) совершения по месту работьт хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq
растраты, уI!(ышленного его уЕичтожения или повреждения, установленньIх вступившим в
законную силу приговором суда или постЕIновлением судьи, оргаIIа, должностного лица,
уполномоченньж рассматривать дела об административньж правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повлекло за собоЙ
тяжкие последствия (несчастный слуrай Еа производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

-совершения виновньIх деЙствиЙ работником, ЕепосредственЕо обслуживаrощим
денежные или товарныо ценЕости, если эти действиlI дitют основание дJuI уграты
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжонием данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-принlIтия необоснованного решения руководителем организации (филиала,
представительства), его заNIеститеJIями и главным бухгалтером, повлекшсго за собой
нарушение сохраЕЕости имуществ4 неправомерное его использоваIIие и;па иной
ущорб имуществу оргzшизации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-однократного грубого Еарушения руководителем организации (филиала,
представительства), его зЕlп,Iестителями своих трудовьIх обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81

ТК РФ);

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной
организации (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При нaложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
сов9ршенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства
при которьж он был совершен.

6.4. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении дву( рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст.
193 тк рФ).
Непредоставлgние работником объяснения но является препятствием длJI применения

дисциплиfi арного взыскtшиll.
6.5. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

образовательного уIреждениrI IIорм профессионального поведения или устава
образовательного уIреждеIIия может быть проведено только по поступившей на него
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по ого результатам решения могут

быть преданы гласности только с согласиlI заинтересованного лица, за исключением слуIаов,
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости
защиты интересов обуrающихся (пункты 2 и 3 ст.45 Федерального закона <Об образовании
в Российской Федерации> Ns 27З-ФЗ).
6.6. ,Щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не счит€uI времеЕи болезни работника, пребывания его в
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отпуске, а также времеЕи, необходимого на yIoT мнения выборного органа первичноЙ
профсоюзноЙ организации.
ДИСЦИплинарное взыскаЕие не может быть применено позднее шести месяцев со дня

СOВеРШеНИЯ IIРOСТУIIКа, а IIО РеЗУЛЬТаТаМ РеВиЗии, проверки финансово-хозяЙственной
деятельности или аудиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
ука:}анные срокИ не включается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу.6.7. За каждый дисциппинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ фаспоряжение) работодатоJш о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаJI времени
отсутствиЯ работника на работо. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
ПРИКаЗОМ фаспоряжением) под роспись, то составJuIется соответствующий акт.
6.8. Если В течение года сО дня примеIIения дисциплинарного взыскаЕия работник не

бУлет поДвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскЕшия.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

иМеет право снять его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе саIчIого работника,
ходатаЙству его непосредственного руководитеJUI или выборного органа первичной
профсоюзной организации.
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением слуIIаев,

когда дисциплинарным взысканием явJUIется увольнение.
6.10. ,Щисциплинарное взыскЕIние может быть обжа_повано работником в государственную

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

7. оплАтА трудА

6.11. Заработная плата работнику наIмсJшется в соответствии с действующей у
РаботодатеJuI системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда.

6,12. Заработная плата выплачивается работникап{ каждые полмес яца: 7 и 22 чпслакаждого
месяца: до 22 числа вьmлачивается перваJI часть заработноЙ платы работника за
текущий месяц - в сумме не менее 500/о долясностного оклада; 7 числа месяца,
следующего за расчетЕым, производится полньй расчет с работником. ,Щанная норма
деЙствуот при условии своевремеЕного поступления доножньгх средств на указанные
цели от уIредитеJUI.

6.1З. При совпадении дшI вьшлаты с вьIходным или нерабочим прff}дничным днем выплата
заработной платы производится нЕжануне этого дня. Статья 136 ТК РФ
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Статья 136 ТК

рФ
6.14. Заработнм плата вьшлачивается в безналичной денежной форме путем ее

перечислениrI IIа указанный работником расчетный счет.
6.15. Работодатель с заработной платы работника перечисляот налоги в размерах и

порядко, предусмотренIIом действующим законодательством Р Ф.
б.1 б. В период отстрЕIнения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику

не начисляется, за исключеЕием сл)лаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ
или иными федеральными законашrи. К ним относится отстранение от работы:

-в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникалл
вьтлttются пособия rrо государственному социальному страховttнию;

-в связи с тем, что лицо явJuIется Еосителем возбудителей инфекционных заболевания и
может явиться источником расrrространения инфекционньш заболеваний и
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невозможЕо перевести работника на другую работу. На пориод отстранеЕия
работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;

-в связи с непрохождением обуrения и проверки знаний и навыков в области охраны
труда. Оплата в период простоя производится как за простоЙ;

-В связИ с непрохОждениеМ обязательного предваритольного или периодического
МеДИЦИНСКОГО ОСМОТРа (ОбСЛедования) но по виIlе работника. В таком слr{ае
производится оплата за все вромя отстраIlения от работы как за простой.

8. зАключитЕлъныЕ положЕниrI

6.|7. По всем вопросtlп{, не нашедшим своего решония в настоящих Правилах, работники и
РаботодателЬ руководствуются положениями Трудового кодекса рФ и иньж
нормативно-правовьж актов РФ.

6.18. Изменения и дополнения в правипа внутреннего трудового распорядка вносятся
работодатолем в порядке, установленном ст. З72 тк рФ для принятия локальньж
нормативнъD( актов.

6.19. С ВНОВЬ ПРишIтыМи правилaми внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и допопIIениями работодатель знакомит работников под роспись С

указанием даты ознЕжомления.
6.20. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном

rIреждеЕии на видном месте.
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9. Положение о пOчасовой (СДЕЛЬНОЙ) оплате педагOгическOй нагрузки сверх
УСТаНОВленноЙ тарификации в случаях замещения отсутствующих работников и

распределения вакантных часов
1. ОсноваЕия для применения почасовой оплаты:
Почасовая оплата педагогической нагрузки, превышающей установленн}.ю в
индивидуttльноЙ тарификации педагогического работника на Еачало учебЕого года
(периода), rrрименяется исключительно в следующих случаjIх:
* 1.1. Замещение временно отсутствующего педагогического работника (болезнь,
отпуск, командировка, повышение квалификации и иные увa>китольЕые причины), при
невозможЕости оргzшизовать замещение в palvlкax установленной нормы часов другим
работником.
* 1.2. Распределение вакантных часов (незакрепленной учебной нагрузки),
образовавшихся в связи с наJIичием BaKaHTHbD( долхtностей педагогических работников или
измеЕением контингента обучалощихся в течение учебного года, при певозмо)i(постI4

распределить эти часы в рап{ках устаIIовленной нормы часов другим работникам.
2. Условия применения;
* 2.1. Письменное согласие работника: Поручение дополЕительной педагогической
нагрузки сверх установленной тарификации и ее оплата fIо часовым cTaBkalvt
производится только с письменпого согласия педагогического работника.
* 2.2, Временный характер:,ЩополнительнаlI нагрузка носит строго временный

характер и ограЕичивается периодом заN{ещеЕия отсутствующего работника или наличия
BakaHTHbIx часов до их официального распределения/закрытия вакансии. Онане подлежит
включепию в постоянную иЕдивидуальную тарификациюработника на следующий
уrебньй год (период) без отдельного приказа и согласования.
* 2.З. Расчет на основе часовой ставки: Оплата производится исходя из часовой cTaBKlI

заработIлоЙ rrлаты с учетом квалификации педагогического работника, lrолучающего
дополнительную нагрузку. Часовая ставка рассчитывается пугем деления месячной ставки
заработноЙ платы (должностного окJIада) работника на среднемесячное количество рабочих
часов в текущем учебном году, установленное в соответствии с производственным
календарем. Конкретная методика расчета часовоЙ с,Iавки определяется настоящим
ПОЛОЖеНИеМ ПО фОРМУЛе: Оклад*надбавка за квалификационную категорию * коли.tество выданньiх
часов сверх установленной тарификации/ Норма раб. часов в текущем месяце).
* 2.4. Оформление приказом: Пору.rение дополнительной нагрузки и ое оплата

оформляются приказом руководителя Оргаrrизации с укtванием :

* ФИО педагогического работника, получающего нагрузку;
* Основания (заrvещение ФИО отсутствующего работника / распределение BaKaHTHbD( часов

по предмету);
* Периода выполнеЕия нагрузки;
* Количества часов, подлежащих оплате по часовой ставке;
* Размера часовой стЕ}вки и общей ср{мы доплаты;
* Ссылки на письменное согласие работника.
* 2.5. Учет рабочего времени: Фактически отработанные часы сверх тарификации

подлежат учету в установленном в Организации порядке (журналы учета, табели и т.д.).
3. Ограпичение:
Настоящее положение не применяется для оплаты педагогической нагрузки, изнаt{ально

установленноЙ работнику в индивидуаJIьноЙ тарификации на учебныЙ год (период), а также
дJuI оплаты часов, перераспределенных между работникашrи в пределах их установленной
нормы часов подагогической работы за ставку заработной платы.
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